PBLY/OAOTPaESF/ZAM/2016/20318 €. z. 2016/181681

DOHODA
Cislo 71/8 52a/2016

0 zabezpeCeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivacnu €innost formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi 0castnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny PovaZzska Bystrica

Sidlo

Zastlpeny riaditel'om
ICO

DIC

IBAN

(dalej len ,,urad*)

Pravnicka osoba:

Sidlo

Zastlpena Statutarnym zastupcom
ICO

DIC

IBAN

SK NACE Rev. 2 (k6d/néazov)

(dalej len ,,pravnicka osoba*)

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu cinnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,financny prispevok®)

~

podla § 52a z&kona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov S§tatneho rozpoltu (dalej len ,SR*)

niektorych zdkonov v zneni

: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
: Ing. Jan Harant

: 30794536

: 2021777780

: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

a

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
ZakvaSov 1935/453, 017 01 Pov. Bystrica
Mgr. Gabriela Luk&cova

00632350

2020692355

SK.30 8180 0000 0070 0050 8359

87.30 / Sociélna starostlivost v pobytovych
zariadeniach

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
».dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan€ného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
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a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,Uo0Z*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujlci zdravotnu spdésobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje, na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndaradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s plathymi a ucinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1

Poskytnat  pravnickej osobe prispevok podla 8§ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbéch
zamestnanosti na Uhradu €asti nakladov, ktoré sUvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vySke 278,70 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vySke 0 €, spolu najviac vo vySke 278,70 €.

slovom: dvestosedemdesiatosem € sedemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. Ill. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnut pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 46,45 €
a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, Kktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vysSke
46,45 €.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfa do 15. dia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajlcej skuto€nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesane

prispevok na Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
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alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednl Cast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov apo predloZeni ,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby vporovnani so stavom pred jej zaCatim“ (dalej len ,sprava“) v sulade
so ,,Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby"
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podFa Cl. Ill. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa UCastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit pravnickej osobe, ak doCasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a u€innost

ich pouZzitia v zmysle & 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavazuje:

1. Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odk&zané na starostlivost’ inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesSnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedicstva, pri uskutoCfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativhych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykondavanie dobrovolnickej sluzby pre
IUoZ v Strukture:

Druh vykonavanych

¢innosti podla § 52a . . . Rozsah
i . Termin vykonavania . .
ods. 1zéakona PocCet UoZz ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
1z od/do .
o sluzbéach hodin)

zamestnanosti
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Poskytovanie pomoci

pri starostlivosti
0 ostatné osoby, 1 5321001 01.11.2016-30.04.2017 20

odkazané na
starostlivost inych oséb

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktare:

deft Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel"*~ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpatie
(v hodinach) 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00

pocet UoZ

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento GCel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator”), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur€it iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurli (nezamestna) organizétora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat' dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGcCastfiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesaCne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,,Evidenciu dochadzky uchddzafov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,,Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizujd aktivaénu cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavazny svynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skuto€nost oznami pravnickd osoba
dradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a noc¢nych hodinéach, resp. v dioch pracovného
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10.

11.

12.

13.

14.

pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 Uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych financnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1original a 1 képiu vypisu bankového GCtu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacn( ¢innost formou dobrovolnickej sluzby ",

c) vyplatnu pésku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 koOpiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 ko6piu vypisu bankového Gc¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj td Cast’ pokladni¢nej knihy GCtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, €i boli vynaloZené financné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, GCelne a primerane vo vztahu Kk cielu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym sp&sobom pri prdcach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit Gradu nel(cCast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnicka osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat v zmysle platnej dohody s Uradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend neucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZzuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navSteva lekadra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara.

Predlozit spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby*a v sulade s Cl. Il. bod 7.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o GUrazovom
poisteni Uradu.

V sllade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajlceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukéazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’ priebeZzne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny, UGradu a dal$im
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich (€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd sacinnost
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v slvislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ucinnosti aboli skuto€ne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a GCinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany dGradom podla Cl. 1l. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZzné pouZit na Uhradu opravnenych néakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opradvnenost vydavkov si je
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pravnickd osoba vedoméa osobitne tychto skutocCnosti tykajlucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozZzné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realiz&cie
dobrovolnickej sluzby,

- sO primerané, t. j. zodpovedajd cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- s0 podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o UuCtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sO riadne evidované v UCtovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, uCelne aefektivne wvynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
stcastou ,,Zameru organizovania aktivacnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsltlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZzné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,

i) vydavky, ktoré nie st v UcCtovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky slvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v sdlade s vnutornym predpisom UGc¢tovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nadkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného

majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
Clanok V.

Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a U€innost

Strana 7 z 10



ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan€ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najm& 8§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak v radmci plnenia podmienok dohody nepreukadZze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G€elnost a G€innost.

V pripade nedodrzania zavazku podFa Cl. 1ll. bod 15 pravnicka osoba znéa3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v Cl.
I1l. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v Cl. 1ll. bod 10, ak sa uc&astnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
urad porudenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie financné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dfa
skonc&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zé&vazkov Gcastnikov dohody a sUCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, odstdpenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukon€enim dohody
na zaklade vzadjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto€nostiach sa Urad zavézuje bezodkladne upovedomit pravnick( osobu.

Tato dohodu mozZzno skon€it na zaklade pisomnej dohody u(castnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dna Gcinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zaCina plynat od prvého diia kalendadrneho mesiaca nasledujdceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikad jej
povinnost vratit na (Cet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dha podania vypovede na poStov( prepravu alebo osobného podania
na Urade.
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Kazdy z ucCastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstUpeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je u€inné diom doruCenia oznamenia
0 odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vréatit dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zé&vazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie Cl. Il bodov 1,2, 3, a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklUpené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnat ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpocCtovej discipliny.

Za véiZne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni
Cl. Il bodov 1 a7 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s G€astnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zédkona €. 40/1964 Zb. ObcCianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom Uucastnikov dohody. Predpisy komunitadrneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
majlu prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vySka finanEného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma UuGC€astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zavédzku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde
kjej ukon€eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu,
pricom Grad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Pov. Bystrici, dia: 24.10.2016

Mgr. Gabriela Lukacové Ing. J&n Harant
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ uradu
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KOMUNALNA &
KOMUNALNA poistoviia, a.s Vienna Insurance Group POISTOVNA
Stefanikova 17,811 05 Bratislava vienna insuhaniie grojp
ICO 31 595 545. DIC: 2021097089, iC DPH SK7020000746
Spolo¢nost je ¢lenom skupiny registrovanej pre DPH, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢ 3345/B
Bankové spojenie IBAN SK28 0900 0000 0001 7819 5386. BIC GIBASKBX, Konstantny symbol 3558 , Variabilny symbol (Cislo poistnej zmluvy)

podla ustanovenia § 788 a nasl. Ob&ianskeho zakonnika
s uc¢innostou
od J '~ c - G\
do [_ (T 2

uzaviera

URAZOVE POISTENIE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

pocas aktivaCnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

¢islo
5 19 c¢c"™m i

S

QIENruun acc/ALNid/j St, i Poistnik
) f Ci' 4] Q,™*5* 0:1-0; adresa
OUuGMnST; ico

bankové spojenie

¢islo telefénu

/

zastipeny - v/ o 4J*bLP LUy v
Statutarny zéstupca

Touto poistnou zmluvou uzaviera poistnik Grazové poistenie v prospech uchadzacov o
zamestnanie, nahlasenych poistnikom na prislusny Grad prace, socialnych veci a rodiny ako osoby pre
vykon dobrovolnickych sluzieb v zmysle ust. 8 52a zdkona €. 5/2004 Z z o sluzbidch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti").

Poistenie sa vztahuje na uvedené osoby pri plneni pracovnych udloh poc¢as vykonavania
dobrovolnickych sluzieb organizovanych poistnikom v zmysle ust. § 52a zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a na
poistenie sa vztahuju VSeobecné poistné podmienky pre Urazové poistenie (VPP 1000-3), ktoré su
sUcastou tejto poistnej zmluvy.

Poistnikom mdze byt len pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora je uvedena v zakonnom
ustanoveni § 52a ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kazda osoba, ktora spifia podmienky tejto poistnej zmluvy, je poistena na nasledovné

dojednané rizika a poistné sumy Urazového poistenia:

Poistna suma Poistné

- Smrt nasledkom Urazu 3320 EUR 1,96 EUR
- Trvalé nasledky Urazu - prislusné % zo sumy 1660 EUR 1,79 EUR
- PIn4 invalidita nasledkom arazu 1660 EUR 1,10 EUR
- Cas nevyhnutného lie¢enia nasledkov Grazu - prislusné % zo sumy 830 EUR 1,79 EUR

Jednorazové poistné

o . . Jednorazové Upravené Jednorazové
PocCet poistenych L Koef. . o N .
pracovnych miest poistné na 1 UNP jednorazové poistné poistné za pracovné

pracovné miesto na 1 pracovné miesto Wta spolu
/ 6,64 EUR EUR eur



Zmluvné dojednania

1

\%

Poistenie sa dojednava na dobu urgitd. Ug&innost nadoblda nultou hodinou dia dojednaného
v poistnej zmluve ako zaciatok poistenia, najskdér vSak od 0:00 hodiny dnha nasledujiceho po dni
uzavretia poistnej zmluvy a kon€i najneskér o 24.00 hodine dfa uvedeného ako koniec poistenia.
Poistna doba je maximéalne 6 mesiacov.

Poistné je splatné jednorazovo najneskér v defi G€innosti poistnej zmluvy.

. Touto poistnou zmluvou je kryty v zmluve uvedeny pocet pracovnych miest zvySeny maximalne

v troch mesiacoch pocas poistného obdobia o 20 %. V pripade prekro€enia tohto limitu je poistnik
povinny poziadat o dopoistenie tychto pracovnych miest.

. Skodovt udalost je poisteny alebo poistnik povinny hlasit pisomne do 48 hodin od jej vzniku na

predpisanom tlagive na adresu: KOMUNALNA poistoviia, a. s. Vienna Insurance Group,

Stefanikova 17, 811 05 Bratislava. Nahradu $kody riesi poistoviia priamo s poskodenym.

Vyluky z poistenia - poistenie sa nevztahuje na:

a) Uraz, ktory poisteny neutrpel v priamej savislosti s vykonom dobrovolnickych prac organizovanych
poistnikom v zmysle ust. § 52a zdkona o sluzbich zamestnanosti,

b) Uraz, ktory utrpel na ceste do miesta vykonu prace a spat,

c) Uraz, ku ktorému doSlo pri praci vo vySkach alebo pri obsluhe strojov a zariadeni, na ktoré nemal
poisteny potrebna kvalifikaciu, pripadne Skolenie.

. Prehlasenie poistnika:

a) Poistnik podpisom poistnej zmluvy dava suhlas na spracovanie osobnych Udajov v informacnom
systéme poistovne na UcCely priameho marketingu poistovne (najma informacie o novinkach,
akciach a zlavach, ako aj o sutaziach, poistnych produktoch, poskytovanych online sluzbach a
pod.) po dobu trvania poistného vztahu: [ X ]JANO / [ ] NIE.

b) Poistovia informuje poistnika, Ze jeho osobné (daje spraciva podla § 10 zadkona ¢ 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych z&konov v spojeni s § 47
zdkona ¢&. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Poistnik dava poistovni suhlas, aby po dobu nevyhnutni na zabezpecCenie
vykonu prav a povinnosti, vyplyvajicich z tejto poistnej zmluvy jeho osobné Gdaje v rozsahu podla
§ 47 zAkona C. 8/2008 Z.z. poskytovala, spristupfiovala a cezhranicne prenaSala pravnickym
osobam podnikajucim v poistovnictve, pravnickym a fyzickym osobam poskytujacim sluzby
finanéného sprostredkovania a financného poradenstva podla osobitného predpisu. Poistnik
prehlasuje, Ze mu boli vopred poskytnuté Gdaje v zmysle § 15 zdkona €. 122/2013 Z z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a bol ako dotknuta osoba pouceny o
svojich prdvach uvedenych v § 28 zakona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov Zaroven berie na vedomie, Ze text poucCenia je mozné ndjst aj na
webovej stranke poistovne.

c) Poistnik vyhlasuje, Ze vSetky odpovede na otazky poistovne tykajlice sa poistenia a vSetky dalSie
uvedené Udaje su pravdivé a Uplné a zavézuje sa kazdd zmenu bezodkladne oznamit pisomne
poistovni. Pokial nie su odpovede napisané jeho rukopisom, potvrdzuje, Ze ich overil a su
pravdivé. Berie na vedomie, Ze nepravdivé alebo nelplné odpovede mdézu mat v zmysle
Obcianskeho zakonnika za néasledok odstupenie od poistnej sumy alebo odmietnutie poistného
plnenia zo strany poistovne.

- ,dhia 34 Cw'C'i

Podpis poistnika Podpis zastupcu poistovne
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